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自己紹介

「医師のキャリアパスを考える医学生の会」とは・・・

 医学生の立場から自らのキャリアについて学び、
考え、発信するネットワーク （約540名）



都市部

これまでの医師の育ち方

• 医局を通じて都会・地方の病院がつながって
いた。

地方

医師の流れ

医局



現在の医師の育ち方

臨床研修病院

クリニック
病院

？

医局

・自由度があがったために多様性が増した。
・医局に入らない場合は自分で次のステップを探す必要がある。
・現時点では医局に入らずに外科医として歩むのは難しい。



医学生が科を決める理由は？その１

“Factors Associated With 

Medical Students„ Career

Choices Regarding 

Internal Medicine”（JAMA）
より

厚労省ウェブサイト
http://www.mhlw.go.jp/shingi/2009/02/dl/s0
202-2d.pdf より



参考：医学部の志望動機

「やりがい」が
最多

（43%）

（31%）



学生に魅力を提示する。

マイクロサージェリーのトレーニング体験

脳に関する研究の面白さ

手術の面白さ

先生自身が脳外科を選んだ理由

医局の自由な雰囲気



参考：医学部の志望動機

将来への不安

（43%）

（31%）



大学内から見える「将来」は幅が狭い

将来はどうなる
んだろう？



色んな可能性があることを示す！

神経内科から脳神経外科に
来ました。前の分野での経験

が役だっています。

脳神経外科から〇〇科に行きました。

大学を出ていまは地域医療をメインに
しています。

脳神経外科で得た問題意識を基礎研究に活かしています。



脳外科を増やしたい？



人の価値観は様々



どんな医師が欲しい？

多様な医師が
大勢

少数精鋭

体力のあるヤツ来い！

365日休みなんてない！

子供生まれたてで早く帰りたい

週２日はゆっくり休みたいな

体力あるから
夜勤たくさん入って稼ぎたい

いまは研究したいなあ・・



脳外科医を増やすには

学生のロールモデルと
なるような多様なキャリ

アを提示

早めに脳外科に触れさ
せ、脳神経外科のカッ
コイイ部分を伝える。

どんな医師が欲しいのか検討する必要がある

増やしたい？

結論


